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NOTA AUTOAREINOTA AUTOAREI

Eu nu înțeleg de unde apar astfel de întrebări. Oamenii 
ăștia n-au mai muncit până acum?! Ar trebui să știe că la 
birou trebuie să ai oɸținută demnă. Auzi la ei, dacă au voie 
să vină în maiou? Bine, din partea mea, n-au decât! Mai 
bine în maiou decât să văd bărbați încălțați cu sandale. 
Nu eɸnimic mai odios decât să vezi degetele de la picioare 
ale bărbaților. Dar dacă i-am lăsa pe ei, ar veni și fetele în 
fuste scurte. Eu n-am nimic cu fustele scurte. Îmi plac. 
Când eram mai tânără, purtam și eu fuste scurte. Eɸchiar 
fain. Și de unde concepția asta că dacă porți fustă scurtă 
ești curvă?! Mama aɸpurtat fuste scurte și ne-a crescut pe 
mine și pe soră-mea bine... și din câte știu eu nu era târfă.

Dacă ați văzut filmul Bridget Jones’ Diary, tirada asta 

are multă însemnătate pentru voi. Ei bine, în ce mă privește, 

acesta a fost momentul în care am realizat cât de darnic este 

locul de muncă. Nu numai pentru creșterea profesională, 

experiența, cunoașterea oamenilor și asigurarea existenței. 
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Locurile de muncă sunt adevărate mine de aur pentru replici 

de tipul celei de mai sus, dar și pentru descoperirea și fun-

damentarea câtorva tipuri de colegi și șefi care îmi par să 

manifeste caracteristici similare, iar tot ce le mai lipsește este 

reglementarea în dreptul muncii.

Am adunat în această lucrare experiențe reale din cor-

porații, inventând personaje. Dacă ar fi să rezumăm partea 

de comunicare, viața în corporație se împarte în câteva ele-

mente – e-mailuri, ședințe, valori, branding, obiective, pro-

iecte, deadline-uri (termene-limită) și townhall-uri (întâlniri 

organizate online – mai ales de când cu pandemia – cu întreaga 

companie și, mai nou, cu membrii unui departament).

În limbaj colocvial, cuvintele „corporatiști“ și „corpo-

ratism“ sunt folosite cu înțeles negativ, adesea ironizând un 

comportament infatuat, neserios, înclinat să găsească cusu-

ruri, să vorbească mult și degeaba, aruncând pe ici, pe colo 

câte un cuvânt sau două în limba engleză. Fenomenul a ajuns 

la o asemenea amploare încât cele de mai sus nu se mai aplică 

doar celor care lucrează efectiv în corporații. Dacă doriți, 

corporația face parte din noi și noi din corporație. Nu ne mai 

rămâne decât să ne analizăm și să vedem dacă putem îndrepta 

ceva în noi și în mediile înconjurătoare. De fapt, acesta este și 

scopul prezentei lucrări.

În cartea de față veți găsi o clasificare a tipologiilor 

descoperite de mine și de prietenii mei pe parcursul expe-

riențelor noastre de lucru în corporații, în mod deosebit. 

Din păcate (sau din fericire, depinde cum priviți lucrurile), 
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aceste tipologii nu sunt exhaustive. Pentru a vă ajuta să înțe-

legeți romgleza din unele dialoguri de mai jos, am încropit 

un „Lexicon de corporație“, pe care îl veți găsi la finalul 

lucrării. Consultați-l cu încredere ori de câte ori aveți dubii 

cu privire la semnificația cuvintelor sau expresiilor pe care 

nu le înțelegeți. Bineînțeles, glosarul acesta nu este exhaus-

tiv, neincluzând toate bijuteriile romglezești, așadar e loc de 

adăugiri și îmbunătățiri. Cei care lucrează în corporații sau 

au de-a face cu corporatiști vor înțelege mai toate cuvintele, 

fără să fie nevoie să consulte Lexiconul. Dar aceasta nu este 

o carte doar pentru corporatiști și de aici nevoia de a include 

clarificări.

Plecând de la ideea că anumite lucruri nu se vor schimba 

niciodată dacă nu le aducem la lumină și nu le arătăm fața 

hidoasă, vă rog să tratați cu blândețe rândurile care urmează, 

să râdeți (acesta fiind scopul terapeutic al acestei lucrări) și, 

de ce nu?!, să mă contactați dacă aveți completări – poate așa 

scot o continuare a acestei cărți.

Ani și ani de experiențe și râsete pe la colțuri pe seama 

experiențelor din corporații mă învrednicesc să le dau forma 

de mai jos. Comportamente bizare, amuzante și ilogice. Și nu 

le prezint doar din nevoia de a face oamenii să râdă, ci și de 

a ne privi, noi cu toții, în reflexia lor.

Și încă ceva. Intenția mea nu este să pun la colț persoane 

reale. Cartea aceasta nu vrea decât să demaște niște compor-

tamente nedezirabile. Și, poate, să fie un ghid de supraviețuire 

pentru cei care trebuie să se confrunte cu aceste categorii (de 

angajați, comportamente etc.) la locurile lor de muncă.
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Personajele și întâmplările relatate mai departe se voiesc 

oglindite în așa fel încât toată lumea să se poată analiza, 

inclusiv autoarea. Cred cu tărie că nu există oameni îndărăt-

nici în nemernicie și că mulți dintre cei care au inspirat aceste 

rânduri își doresc să fie mai buni (dacă nu profesional, măcar 

personal).
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11
Vânătoarea de joburiVânătoarea de joburi

Agenție high on pop culture caută 
copy mid level pentru next level projects.

(Fragment dintr-un anunț de angajare)
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Pentru a ajunge să lucrezi într-o corporație, mai întâi, 

bine-nțeles, trebuie să dai un interviu. Din fericire, în ultimii 

ani au apărut multe site-uri care înlesnesc căutarea de joburi. 

Trebuie doar să cauți; bine, și să filtrezi un pic oferta de anun-

țuri mai mult sau mai puțin clare, pline de cuvinte pompoase 

și denumiri romglezești de posturi.

Dar odată depusă candidatura, șansele de a obține postul 

căutat sporesc. Tot ce-ți mai rămâne de făcut, de îndată ce ai 

fost sunat și programat pentru interviu, este să te pregătești – 

atât din punctul de vedere al cunoștințelor despre companie 

cât și al îmbrăcăminții (totuși, de când cu pandemia, este 

suficientă o cămașă curată și călcată).

Te pregătești înaintea unui interviu, citind despre isto-

ricul companiei și despre proiectele acesteia. De asemenea, 

este important de fiecare dată să îți parcurgi CV-ul pentru că 

așa vei ști cum te potrivești rolului și companiei, iar asta este 

foarte important de conștientizat înainte de a ajunge în fața 

unui reprezentant al companiei.
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Evident, și compania se pregătește, la rândul ei, cu privire 

la candidatul pe care îl intervievează. Până la urmă, ambele 

părți trebuie să se asigure că au de câștigat din relația pe care 

e posibil s-o inițieze.

Eu una mă pot mândri cu experiențe vaste. Dintre ele, se 

remarcă statutul de candidat în căutarea unui loc de muncă. 

De la bizar, la comic și tragi-comic, experiențele mele mă 

scot din anonimat ori de câte ori subiectul este abordat în 

jurul meu.

Fiind om de litere, căutările mele au avut în centrul lor 

posturi precum acelea de profesor, traducător, copywriter sau 

content writer. Judecând și după poveștile prietenilor despre 

interviurile lor la companii din alte domenii, am ajuns la con-

cluzia că nu prea există diferențe în modul în care se conduc 

interviurile, dar ar putea fi, totuși, împărțite în niște categorii.

1.1. Cazul Nu știm pentru ce post ai venit

Sandra lucra ca secretară într-o agenție de turism. 
Echipa era fainăɸ– de când se mutase la Cluj-Napoca adop-
tase cu ușurință acest adjectivɸ–, însă nu-și propusese să 
rămână mai mult de un an în acest rol. Și totuși, trecuseră 
doi ani și începuse să se teamă că, dacă va rămâne acolo, 
se va plafona. Șeful era de treabă, echipa era de treabă, 
locul de muncă era aproape de casa ei, iar poveștile pe 
care iɸle împărtășeau prietenii despre ororile de la locurile 
lor de muncă oɸîngrozeau și oɸfăceau să creadă că nu s-ar 
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fi descurcat nicăieri dacă ar fi plecat, că nu ar fi putut face 
față într-un alt colectiv. Poate și de aceea rămăsese mai 
mult timp decât își propusese inițial. Totuși, perspective 
de creștere n-avea, așadar singura opțiune care îi rămă-
sese era să-și caute de lucru altundeva.

Cocheta de multă vreme cu scrisul și s-a gândit că ar 
fi frumos să fie plătită să scrie. Aɸgăsit câteva anunțuri de 
copywriter și aɸaplicat pentru ele. Când aɸfost contactată 
telefonic, aɸfost tare bucuroasă. Aɸcăutat pe internet infor-
mații despre companie, aɸcitit articolele și comunicatele 
de presă ale companiei și s-a prezentat la interviu cu cele 
mai mari speranțe posibile.

Odată ajunsă în fața clădirii, Sandra aɸsunat la interfon 
și apoi aɸfost poftită la recepție. Secretara aɸ întrebat-o 
despre motivul vizitei, după care aɸrugat-o să aștepte până 
va anunța persoana cu care trebuia să se întâlnească.

SȨȱǚȨǘȳǚȳ: Doamna Xɸte poate primi acum. Te rog să 
mă urmezi.
SȳǞȰǚȳ: Desigur.

Sandra și secretara au trecut prin câteva birouri slab 
luminate, ajungând într-unul destul de prăfuit, cu multe 
rafturi și clasoare, dar bine luminat. Oɸdoamnă firavă 
stătea la un birou acoperit aproape complet de dosare și 
hârtii.

SȳǞȰǚȳ: Bună ziua!
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Doamna Xɸa privit-o, aɸdat din cap și aɸpoftit-o să se 
așeze pe un scan, arătându-i-l cu mâna dreaptă. Sandra 
s-a uitat către scaun și aɸvăzut alte dosare așezate pe el, 
dar nevoind să iasă din cuvântul doamnei X, le-a ridicat și 
aɸîntrebat unde poate să le așeze.

DǝȳǟǞȳ X: A, dă-mi-le, că le pun eu altundeva. Bun, te 
rog, spune-mi despre tine.
SȳǞȰǚȳ: Ă, da. Momentan lucrez ca secretară și…
DǝȳǟǞȳ X: Unde? La Iulius Mall?

Contrariată puțin de motivul pentru care intervievatoa-
rea considera că numai Iulius Mall poate fi epicentrul celor 
care lucrează în secretariat, Sandra aɸrăspuns negativ. 
Atunci, doamna Xɸi-a făcut semn să continue cu istoricul 
profesional, iar Sandra aɸînceput să enumere posturile pe 
care le-a ocupat până la acel moment.

DǝȳǟǞȳ X: Stai puțin. Pentru ce post ai venit?
SȳǞȰǚȳ: Pentru cel despre care am fost sunată aseară, 
cel de copywriter.
DǝȳǟǞȳ X: A, nu. Noi nu mai avem postul acesta dispo-
nibil de vreo jumătate de an.

Așa aɸ luat sfârșit interviul. Sandra s-a ridicat de pe 
scaun. E-adevărat, puțin șocată. Până la ieșirea din clă-
dire, aɸcrezut că iɸs-a făcut oɸglumă și că oɸva întâmpina 
cineva cu tortul la ieșire, așa cum văzuse ea că se face în 
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emisunile în care se joacă un renghi pe seama cuiva. Ceea 
ce nu s-a întâmplat, însă asta n-o împiedică pe Sandra 
să-l mai aștepte încă!

1.2. Cazul Test

Cuvântul acesta, test, și-a pierdut sensul. Pentru mine, 

echivalează deja cu o înjurătură. Sau cu un abuz. Și, ca mine, 

trebuie să fie mulți alții care observă abuzul la care sunt 

supuși cei care își caută un job într-un domeniu creativ.

Înțeleg că anumite abilități ale candidaților trebuie testate, 

dar, în cazul bloggerilor este suficient să citești câteva postări 

pentru a-ți face o idee despre talentul lor, sau de lipsa acestuia.

Cârcotașii ar putea spune că tocmai de aceea a fost inven-

tată perioada de probă, să nu mai chinui candidatul cu tot 

felul de teste.

Destui candidați s-au deșteptat și nu mai acceptă să dea 

teste. Nu trebuie ignorate nici disperarea sau motivația can-

didaților de a-și găsi un (alt) loc de muncă. Pe acestea două se 

pot clădi multe abuzuri.

Șerban era disperat să-și găsească un alt loc de 
muncă. Lucra zi-lumină la actuala companie, iar pe dea-
supra hachițele șefului deveniseră de nesuportat.

Era în discuții de ceva vreme cu câteva companii și 
totuși nimic nu părea să se concretizeze și să-l scoată din 
mediul bolnav în care activa.
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Dar aɸîntrezărit oɸnouă speranță când aɸfost chemat 
pentru un interviu la compania B. Scurta discuție tele-
fonică pe care aɸavut-o cu agentul de recrutare i-a dat 
încredere că ar putea să facă în curând schimbarea voită. 
Apoi aɸfost chemat la un interviu față în față și modul 
în care aɸdecurs acesta l-a făcut să spere că va putea 
pleca în curând la altă companie. Și ce dacă i-au zis că 
urmează să-i trimită un test?! Eɸdrept, s-a săturat de ele, 
însă un test mic pe lângă câte aɸtot dat nu mai contează; 
mai ales, când știi că eɸposibil să faci oɸschimbare de 
situație.

Când aɸprimit testul pe e-mail, Șerban l-a parcurs în 
fugă. Apoi, când s-a apucat de rezolvare, ceva l-a făcut să 
se oprească: „Timp aproximativ de lucru: 13 ore“.

Treisprezece ore?, s-a întrebat Șerban. Nu, trebuia să 
fie oɸgreșeală. Cum adică, treisprezece ore de lucru la un 
test? Dar, totuși, voia să plece din compania în care lucra. 
Mult. Aɸstat, s-a gândit, ba chiar s-a consultat cu prietenii, 
însă, în cele din urmă, Șerban aɸconcluzionat că nu trebuie 
să livreze un astfel de test. Nu numai că și-ar fi făcut sieși 
un deserviciu, ci și altora aflați în căutarea unui job.

Există însă și companii care nu pierd prea mult timp cu pre-

selecția. Cum ai trimis CV-ul, cum îți trimit un test de rezolvat; 

de exemplu, să scrii un text care să aibă între 700 și 2.000 de 

cuvinte. Fără nicio întâlnire prealabilă, fără o minimă discuție 

despre interesele fiecărei părți cu privire la locul de muncă dis-

ponibil. E drept, nu mai avem atât de mult timp. Dar, pentru că 
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trăim vremuri în care viteza de reacție este foarte importantă, 

ar trebui să arătăm un minimum de respect față de timpul pe 

care un candidat îl alocă procesului de recrutare.

De departe, preferatul meu rămâne acel mic chestionar pe 

care îl trimit recrutorii drept răspuns la trimiterea unui CV. 

Respectivul chestionar cuprinde două, cel mult trei întrebări, 

una dintre ele privind salariul dorit (care însă nu este nicio-

dată prima întrebare a chestionarului, pentru a masca faptul 

că este foarte importantă, chiar de departajare). Într-o astfel 

de situație, cum așteptările mele salariale depășeau bugetul 

alocat de compania cu care mă aflam în negocieri, mi s-a 

răspuns cam așa:

 Bună,
Mulțumim. Momentan, ne vom opri aici, întrucât nu reușim să 
ne aliniem până la final pe acest rol.
Ne-ar plăcea însă, în măsura în care și tu îți dorești, să păs-
trăm legătura pe mai departe, poate se ivesc oportunități noi.
Mult succes în tot ce faci!

1.3. Cazul Ești mai interesant decât credeam

Se întâmplă uneori să trăiești niște experiențe cu totul 

speciale la interviu. Cum, de pildă, mi s-a întâmplat acum 

ceva vreme. Am discutat despre rol, despre experiența și 

așteptările mele, iar apoi intervievatorul mi-a spus că profilul 

meu nu se potrivește cu cel căutat de companie. Ceea ce nu 
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